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Biirgerinitiative probt den Ahldorfer Aufstand

Gewerbegebiet | Entschlossener und sachlicher Auftritt bei Sitzung des Ortschafsrats / Rege Beteiligung in Mehrzweckhalle

Illi

Die Mehrzweckhalle war
bis auf den letzten Stuhl
belegt. Mehr als 300 Teil-
nehmer waren gekommen,
einige mussten sogar ste-
hen. Die Angst vor dem
geplanten Gewerbegebiet,
fir das der Ahldorfer
Wald gerodet werden soll,
bewegt.

M Von Jirgen Liick

Horb-Ahldorf. Es war der ers-
te Offentliche Auftritt der Biir-
gerinitiative (BID) Hau und
Holzwiese. Die Ahldorfer
machten deutlich, wie ihr Auf-
stand funktionieren soll.

Die erste entscheidende
Szene gab es knapp eine Stun-
de nach Sitzungsbeginn. Mi-
chael Kaupp von der BI fragte
die Besucher, ob sie fiir den
Erhalt der Wald- und Feldfla-
chen sind. Alle Hinde auf
den Zuschauerplitzen - auRer

I

die von Rosenberger - heben

9 Wir sind ganz viele.
Ich méchte mich bei den
vielen Unterstiitzern und
dem Team, die schon vie-
les in Planung haben,
bedanken. Herr Rosen-
berger, wir machen alles
gewaltfrei.«

tung bringt BI-Sprecherin
Christina Nuss noch Polemik.
Auf der Folie der Prisentation
erscheint eine bekannte Weis-
sagung: »Erst wenn der letzte
Baum gerodet, der letzte
Fluss vergiftet, der letzte
Fisch gefangen ist, werdet ihr
merken, dass man Geld nicht
essen kann.«

Deutlich zu sehen: Die neue
Biirgerinitiative ist erstaunlich
sachlich, aber setzt auf wir-
kungsvolle Aktionen. Wut-
biirger sehen anders aus. Das

Bl-Sprecherin Christina Nuss

sich. Kaupp sagt dann: »Das
war eine Kostprobe der De-
mokratie.«

Am Schluss der Veranstal-

heifdt aber nicht, dass nicht Ta-
cheles geredet wird.

BI-Sprecherin Christina
Nuss berit beruflich unter an-
derem Vorstinde von Dax-
Unternehmen. Im Organisa-
tionsteam sind auferdem Me-
lanie Koherr, Nicole Miiller,
Karl-Eugen Hermann, And-
reas und Michael Kaupp,
Christoph Miiller, Gerhard
Nuss, Michael West und Tho-
mas Bauer.

Letzterer ist sachkundiger
Einwohner im Stidtebau- und

Plane fiir das geplante Gewerbegebiet bei Ahldorf an der B32 zu informieren.

Sanierungsausschuss in Horb.
Er war im vergangenen Jahr
Gegenkandidat von Rosenber-
ger bei der Oberbiirgermeis-
terwahl.

Die Biirgerinitiative hat acht
Teams: Organisation, Presse,
Veranstaltungen, Verwaltung,
Controlling, Unterstiitzungs-
leistungen, Social Network
und Materialien.

Auf der Veranstaltung wur-
den fleiig Unterschriften von
Unterstiitzern und Spenden
gesammelt. Als nichstes wird
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die BI mit Motivwagen an Fas-
netumziigen teilnehmen. In
Ahldorf wird es bei der Fasnet
am 10. Februar einen Stand
mit Sekt, Glithwein, Kinder-
punsch und Waffeln geben.
Sprecherin Nuss: »Wir wer-
den die Gemeinderite und die
Jugendgemeinderite zur
Waldbegehung einladen. Da-
zu starten wir eine Unter-
schriftenaktion, die sich fiir
den Erhalt von Hau und Holz-
wiesen einsetzt.«

Nuss hatte wihrend der Biir-

gerfragestunde betont: »Wir
sind ganz viele. Ich mochte
mich bei den vielen Unterstiit-
zern und dem Team, die
schon vieles in Planung ha-
ben, bedanken. Herr Rosen-
berger, wir machen alles ge-
waltfrei.«

BI-Mitglied Kaupp sagt:
»Sehr geehrter Herr Rosenber-
ger, sie hatten in den vergan-
genen Monaten keine gute
Zeit. Wir wiinschen Thnen
eine gute Genesung. Wir tren-
nen klar Ihre Person vom Amt.
Sie selbst wohnen ein Stiick
weiter unten an der B32. Das
jetzt geplante Industriegebiet
konnte weiter Richtung Hoch-
briicke riicken. Dann wiren
Sie auch froh, wenn Sie wei-
terhin zu Fufl in den Wald
und die Natur gehen konnten.
Die Planung des Vorhabens
war nicht sehr transparent fiir
mich. Ich hoffe, dass die Ein-
sicht beim Oberbiirgermeister
und der Stadtverwaltung FuR
fasst, dass in Zukunft proaktiv
vorgegangen wird.«

Kaupp betont ebenso: »Wir
appellieren an die Grund-
stiicksbesitzer, moglichst nicht
zu verkaufen. Wir werden
aber keinen Keil zwischen die
Grundstiickseigentiimer trei-
ben. Wer alt ist oder verkau-
fen mochte, der ist trotzdem
bei uns willkommen. Er wird
nicht gedchtet von uns.«

BI-Sprecherin Nuss sagt: »In
ein paar Wochen werden wir
die Unterschriftenliste starten.
Es gibt eine Facebook-Seite,
eine Homepage und eine
Mail-Adresse. Wir haben so
viele Ideen und wir wollen
mit den Verantwortlichen re-
den.«
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Member of the Uhlmann Group

Stellen Sie sich lhre
erfolgreiche Zukunft vor
... bei KOCH, als (m/w):

Entwickler Automatisierung
Konstrukteur Mechanik

Technischer Produktdesigner
Projektleiter

Servicetechniker

Abteilungsleiter Gestellbau
Mechaniker
Elektroniker/Mechatroniker
CNC-Fraser 3- und 5-Achsbearbeitung
Hilfskraft im Bereich Produktion
Technischer Redakteur
Sachbearbeiter Qualitditsmanagement
Abteilungsleiter Lager

.. bei unserer Tochtergesellschaft
KOCH Packaging Systems, Inc.
in Towaco, USA, als (m/w):
Servicetechniker
Entwickler Automatisierung

.. Vergabe von technischen und kaufménnischen
Themen fiir Praktika und Abschlussarbeiten

Bewerbungen an: karriere@koch-pac-systeme.com

www.koch-pac-systeme.com

KOCH als Qualitatsmarke gefragt

Ein Rekordauftragseingang Ende 2017 und volle Auftragsbiicher fiir 2018: Angesichts der
hohen Nachfrage nach Verpackungstechnologie aus Pfalzgrafenweiler blicken Harald Jung
und Karl Kappler, Geschéftsfiihrer von KOCH Pac-Systeme, positiv ins neue Jahr. Und

doch gibt es auch Zukunftsthemen, die eine Herausforderung darstellen: Wie bei anderen
mittelstdndischen Unternehmen der Region ist auch bei KOCH die ,,Wunschliste“ fiir quali-
fiziertes Personal lang. Obgleich der Spezialmaschinenbauer als Arbeitgeber eine Menge zu
bieten hat: internationale Kunden mit ganz unterschiedlichen Projekten, ein modernes
Arbeitsumfeld und viele Moglichkeiten, die berufliche Zukunft im Unternehmen zu gestalten.

,Was uns fehlt? Salopp gesagt: die breite
Basis, die wir bisher immer hatten. Wir
haben qualifizierten Nachwuchs in den
Lehrberufen und aus den dualen tech-
nischen Studiengangen, wir haben sehr
erfahrene Monteure, die hier in Pfalz-
grafenweiler und bei Kunden tberall auf
der Welt unsere Verpackungsmaschinen
und -linien aufbauen und einsatzbereit
machen. Aber viele unserer Fachkrafte
gehoéren der Babyboomer-Generation
an, werden also in den nachsten Jahren
in den Ruhestand gehen. Hier missen
wir jetzt dafiir sorgen, dass keine Liicke
entsteht, damit das umfassende Wissen
nahtlos weitergegeben werden kann.
Dazu braucht es Leute an der Basis, in
der Montage, braucht es Mechaniker,
Elektroniker, Mechatroniker — und die
sind derzeit nicht leicht zu bekommen®,
so Karl Kappler.

Abwechslung garantiert
Dabei bieten sich bei KOCH auch in der
Montage Moglichkeiten, die anderswo
eher die Ausnahme sind: Jede der
komplexen Maschinen und Linien zum
Verpacken von Medizintechnik, Kon-
sumgitern oder Kontaktlinsen ist ein
Unikat, wird entlang der Kundenvorga-
ben entwickelt und gebaut. Wechselnde
Anforderungen im Arbeitsalltag, das
gemeinsame Suchen und Finden von
Losungen auBerhalb des Ublichen sind
bei KOCH die Regel und geben den
Mitarbeitern die  Moglichkeit, ihre
spezifischen Fahigkeiten einzubringen.
Fiir namhafte Kunden wie BiC, Bosch,
Gardena, HP, L'Oreal, Playmobil, Victo-
rinox und Unilever macht genau diese
Kompetenz den Unterschied: Fur sie
ist KOCH kein Maschinenhersteller wie
jeder andere, sondern ein Partner auf
Augenhohe. Mit hoch qualifizierten
Mitarbeitern und der nétigen Flexibi-
litat, um auch ungewdhnliche Projekte
mutig anzupacken und erfolgreich um-
zusetzen.

Um den hohen Qualifikationsstan-
dard zu halten und weiter auszubauen,

bietet KOCH allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein breites Spektrum an
Weiterbildung, im kaufmannischen und
technischen Bereich: Elektroniker und
Mechatroniker konnen sich in Vollzeit
oder in einem dualen Paket aus Fortbil-
dung im Unternehmen und Unterrichts-
einheiten zum Techniker qualifizieren
oder ihren Industriemeister machen.
Industriekaufleute konnen ein Studium
an der Dualen Hochschule absolvieren,
sich zum Fachwirt fortbilden oder in
Schulungen auf ein Gebiet innerhalb
ihres Tatigkeitsfelds spezialisieren. Um
das fachliche Wissen immer aktuell zu
halten, bietet KOCH dariiber hinaus
konstant Seminare und Schulungen an.
Zudem haben die Mitarbeiter immer
wieder die Moglichkeit, Kundenprojekte
iber einen langeren Zeitraum direkt vor
Ort zu betreuen und dabei auch Land
und Leute kennenzulernen, demnéchst
zum Beispiel in den USA und Singapur.

Teamarbeit in hoch modernem
Arbeitsumfeld

Ein Faktor fir den Erfolg von KOCH ist,
neben der hohen Qualifikation der Mit-
arbeiter, das Zusammenwirken im Team.
Jeder Auftrag, jede Verpackungsanlage
wird abteilungsiibergreifend geplant
und realisiert. Hierftir hat KOCH in den
letzten Monaten die Strukturen fir opti-
males Arbeiten geschaffen: Laufwege
wurden reduziert und Bereiche, die viel
miteinander zu tun haben, raumlich zu-
sammengefihrt. Alle Arbeitsplatze sind
mit modernster Technik und hohenver-
stellbaren Tischen ausgestattet, um
rickenentlastend auch im Stehen ar-
beiten zu konnen. Fir kurze Bespre-
chungen ,zwischen Tir und Angel* oder
eine kleine Denkpause mit Kaffee gibt es
Kommunikationsinseln. Herzstiick des
Neubaus und moglicher Arbeitsplatz der
gesuchten neuen Industriemechaniker,
Elektroniker und Mechatroniker ist die

Anzeige

Montagehalle fiir GroBprojekte im Erd-
geschoss: Auf ca. 8.000 Quadratmetern
konnen hier mehrere Verpackungslinien
parallel aufgebaut werden.

Fit fiir die Zukunft - in jeder Hinsicht
Damit die vollen Auftragsbiicher enga-
giert und motiviert bearbeitet werden
konnen, investiert KOCH auch in die Ge-
sundheit der rund 350 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und baut aktuell das
Gesundheitsmanagement aus. Kinftig
soll es, neben Gesundheitstagen und
Einzelkursen, weitere Angebote geben,
um die Leistungsfahigkeit zu erhalten
und ,die Batterien aufzuladen®. Zudem
bieten flexible Arbeitszeitkonten die
Moglichkeit, die Tatigkeit bei KOCH mit
privaten Anforderungen zu vereinbaren.
Fit fir die Zukunft zeigt sich der
Spezialmaschinenbauer auch beim
Finden von qualifiziertem Nachwuchs
fur Pfalzgrafenweiler und die Standorte
in China, Frankreich, Indien, Singapur
und den USA: KOCH ist Grindungs-
mitglied des Campus Schwarzwald in
Freudenstadt. Hier finden die Studie-
renden, so Harald Jung, ,erstklassige
Bedingungen vor. Der Masterstudien-
gang Maschinenbau und Technolo-
giemanagement deckt fiir uns sehr
wichtige Kompetenzfelder wie Digi-
talisierung, Fuhrung und nachhaltige
Produktion ab ... und wir haben als Mit-
telstandler einen besseren Zugang zum
Ingenieurnachwuchs, zu den Fach- und
Flihrungskraften der Zukunft.”

Die Qualitdtsmarke KOCH mit Leben erfiillen, im Team den Erfolg gestalten: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von KOCH
blicken optimistisch in die Zukunft und freuen sich auf Verstarkung durch neue Kolleginnen und Kollegen.



